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1-PRESENTATION GENERALE

FXEPICEA Consultations i ] 3
Aide  Apndler  Editer  Imprimer Mok de passe  Courrier interne

MINISTERE DE L'AGRICULTURE
ETDE LA PECHE

e

- Dossiers agents - Sélection par critéres

- Dossiers agents - Sélection par nom

» Echéanciers

» Listes et tableaux

» Effectif budgétaire

» Structures : effectifs. organigrammes & annuaires
» Tables de référence

-Vie de la demande

EM_COrEL

[ MAF ) : GCMAF mardi 26 mars 2002 - 11:07

La consultation permet d’ obtenir des informations de |a base sur différents themes :

Définitions

1 - Habilitation

L’ acces aux informations est autorisé selon différents critéres..

Le gestionnaire de proximité, le gestionnaire de Notation-Prime (GP, (GN) est contrdlé par rapport ala structure de I’ agent. 11 est
possible de consulter le dossier d’ un agent de la structure en interruption temporaire d’ activité a |’ exclusion du détachement, du
service national et de la position hors cadre.

Le gestionnaire de corps (GC) est contrdlé par rapport au corps de I’ agent.

2 - Demande
On appelle demande tout acte de gestion entrainant une modification du dossier de |’ agent (affectation, classement, position,

références bancaires, fonction...) au moyen d’ une procédure et d’ une variante. Chague demande a un numéro qui permet de
I'identifier.

3 - Date de référence

La date de recherche est systématiquement initialisée ala date du jour. Elle est modifiable, pour faire larecherche ala date voulue.

4 - |dentification des agents
Chague agent a un numéro, indépendant du numéro INSEE. Celui-ci, pour des raisons de confidentialité, n’est pas un critére de
recherche (interdiction de la CNIL). Le numéro identifiant est attribué a chague nouvel agent recruté, il est unique.

5 - Tabulation
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Quand une donnée (numéro d’ agent, code position, code structure...) est saisie, il faut tabuler pour que le libellé correspondant au
code (nom de I’ agent, nom de la structure) s affiche.

6 - Utilisation des champs d’aide

Sur lamajorité des champs, on dispose d’ une aide accessible par le bouton [ ? ]. Cette aide peut avoir deux formes :

- I’ affichage d’ une liste d' informations dans laquelle on peut choisir celle qui convient

- I"arrivée sur un autre écran composeé de champs qui disposent eux-mémes d' une aide, avec lequel on effectue une recherche.
Larecherche peut donc se faire sur un ou deux niveaux, selon la complexité de larecherche.

7 - «Double clic»
Le «double clic» permet de rapatrier une information, par exemple en sélectionnant laligne dans |’ aide sur un champ.
Il permet aussi d’ ouvrir une demande quand on est sur |’ écran sl_dem02 accessible par Epicéa consultations - Vie de la demande.

2-DOSSIERSAGENTS-SELECTION PAR CRITERES

Cette rubrique permet d’ avoir accés a tous les renseignements concernant un agent, elle est fonction de I’ habilitation des utilisateurs.
Le Gestionnaire de proximité aura acces aux agents affectés dans la structure alaguelle il appartient, méme si ceux-ci sont en
interruption temporaire d’ activité &I’ exclusion du détachement, du service national et de la position hors cadre..

Les utilisateurs ont lapossibilité d'imprimer la ficheindividuelle d'un ou plusieurs agents sélectionnés ainsi que lafiche
individuelle de situation d'allocataire ou I'état des services d'un agent. Pour imprimer ces documentsiil faut sélectionner un ou
plusieurs agents, cliquer sur le bouton "imprimer" pour avoir acces au document souhaité.

Les criteres de choix sont, en plus des critéres habituels ( numéro d’ agent, nom, etc.),
- laposition,

- lastructure d' affectation,

- lacarriére (active ou inactive),

- la procédure/variante utilisée (on peut en saisir jusqu’ a quatre),

- lafonction.

Lors de larecherche d’ un agent au moyen de son nom, il faut saisir le nom ou le numéro d'agent, sans prénom, dans le champ «N°
d'agent / Nom». On peut élargir larecherche en utilisant le caractére (%) qui remplace un ou plusieurs caractéres, avant ou apres les
caractéres saisis.

On peut avoir acces aux renseignements classés en affichant :

- lasituation qui refléte la situation de |’ agent a une date donnée (la date de référence) ou

- I’historique qui fait apparaitre la totalité des classements, affectations, positions, etc.

" - P
&4 Consultation des agents gérés

Aide  Annuler Editer  Imprimer  Situation  Historique  Prest. familisles  Primes £/ Pape

N* agent / Nom [ZEBUL% | Prénom | |
{Aassement AReciation Date référence 02/06/2000

corps [ || stuoture ]
Grade |:| Type d'affectation |:| Position |:|

Carriére (1 / A) [ ] Fin de fonction définitive [~

Procédure { Yariante | |D ou| |E| ou| |D Fonction :|

Mom / Prénom agent

ZEBULON WECK Agnés

Rechercher | @

Les agents de laliste dont |e nom est précédé de *** sont en interruption temporaire d’ activité.
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Lamise en sur brillance de laligne correspondant & un agent active les rubriques «Situation», «Historique», «Prestations familiales»,
«Primes» dans la barre d’ outils. Il suffit de sélectionner I une de ces quatre commandes, puis de descendre dans |’ arborescence.

Si I’ on sélectionne «Historique», un menu apparait, dans lequel on choisit une sous-rubrique (position, affectation, fonction...).
Lorsque I'on consulte I'historique de la situation d'un agent, il est possible de passer directement d'un historique al'autre sans avoir a
remonter al'écran de sélection agent (sauf pour "notes, bonifications.." et "services effectifs avant...")

A noter :

1- Sur I écran Historique classement, I’ utilisateur dispose d' un bouton «Notification» qui lui permet de rééditer une notification
concernant une ligne de classement, sauf s'il s'agit d’'une procédure DET. Si la procédure a été passée en hors Epicéa, il faudra saisir
ladate de signature de I’ arrété. Si la procédure a été passée dans EPICEA, rien ne sera demandé.

2- Dans un écran d' historique, les procédures «annulées» sont écrites en minuscules, elle ont une date de fin antérieure ala date
d’ effet. Elles ne sont la que pour information et servent a comprendre un enchainement de procédures quand des situations ont éé
mises & jour rétroactivement.

3 - Pour passer de la consultation du dossier d’ un agent aun autre, il n’est pas nécessaire de revenir al’ écran «Liste des agents». il
suffit de saisir un nouveau numéro et de relancer larecherche.

a exemple : historique des positions -
schéma= sa_histo

_:','\ Hiztorigue des positions de I'agent

Aide  Annuler  Editer  Imprimer  Histarigue

No agent[151112] [AWDEMOSTHENE2 Charlotte | o= (Dl (L =

Position | | Typ. | |

(Cungé ordinaire de maladie  Ne PAS afficher " N'afficher QUE o Standard)

Proc. Date effet Date fin Huméro Position Tauzx

afficher les données de durée nulle | @

Rechercher Détail Motification |

En mettant en sur brillance une ligne et en cliquant sur (Détail) ou en faisant un «double clic» sur laligne on obtient |a situation de
I" agent pendant la période choisie.

On peut, si I’on souhaite consulter I historique des positions de différents agents, par exemple, modifier le numéro d’ agent et relancer
larecherche, sans repasser par I’ écran sa_agtO1.

b- exemple : position a une date de référence -

schéma= sa_agt04
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Aide Annuler Editer Imprimer

Agent

Date référence

|ZEBULI]N WECK Agnés

25/02/71989

Carniére

Pozition

D ate effet

Date fin réelle

activité plein temps

2h/02/1989

2471211992

Carriére

Position |activité plein temps

Date début

Date effet

Date fin prévue Durée prévue I:Iﬁ |:|m |:|j
Date fin réelle Durée réelle  [3]a[10]m[0]j

Sur cet écran, on ala possibilité de choisir la carriére de |’ agent (active ou inactive) en cliquant sur laligne correspondante.

3-DOSSIERSDESAGENTS-SELECTION PAR NOM

Cette rubrique permet a un utilisateur d’ obtenir
- un minimum d'informations sur les agents qu’il n’est pas habilité a gérer,
- tous les renseignements s'il est habilité.

Selon qu'il est habilité ou non, les commandes

- Situation,

- Historique,

- Prestations familiales,

- Primes/paye seront actives ou non.

Aide Annuler

Editer Imprim

4- ECHEANCIERS

PICEA Consultations

er Mot de passe

EM_Cconsu

Ministére de fagriculture. de /a péche

el de /alimeniation

[
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Certaines positions sont autorisées pour des durées déterminées. Une date de début et une date de fin prévue existent donc dansle
dossier.

Delaméme maniére, le contrat a durée déterminée a une date de fin prévue, comme |e stage.

Les agents ont une date de fin prévue de leur activité qui est la date alaguelleils partiront alaretraite.

L' échéancier de début de période permet de connaitre les agents qui ont eu une position déterminée a une date déterminée, mémesi
la position aune date de fin réelle.

L' échéancier de fin de période permet de connaitre la date de fin prévue des positions afin de faire le renouvellement ou la fin de ces
positions.

Echéancier de fin de période

_:','\ Echéancier de fin de période

Aide Annuler Editer  Imprimer  Sitoakion  Historique
Position (011200 ] [iempe gaiiell ]
( <= Date fin prévue position <= [30/12/2002 tri par date croissante D

N | | Nom| | Prénom| |
Procédure / Variante | |D | |D | |E| | |D
Corps | | Grade | | Structure | |

H* agent Mom / Prénom agent

Date fin prévue | Date fin réelle =

Rechercher |

On obtient la liste des agents
- dans la position déterminée
- ayant une date de fin prévue de cette position comprise dans I” horizon déterminé.

Pour cela, on saisit les critéres obligatoires

- une des dates d’ horizon,

- laposition

On peut saisir en complément un ou plusieurs critéres facultatifs, puis on clique sur le bouton « rechercher ».
La liste des agents correspondant a la sélection s affiche.

Remarque : si I'on modifie les critéres aprés avoir obtenu une liste d' agents, ne pas oublier de relancer larecherche.

Aide

Lorsque laliste est affichée, on peut obtenir des infor mations complémentair es sur un agent, en sélectionnant laligne
correspondante (cliquer sur laligne), puis en cliquant sur le bouton «Situations .

On aaors acces aux différentes rubriques qui constituent le dossier de I’ agent.

Cesinformations affichées correspondent alasituation de I’ agent aladate deréférenceinitialisée aladatedu jour dela
recherche. Cette date est modifiable (date antérieure, ou date future).

Critéres de recherche

- criteres obligatoires:
laposition de |’ agent
une des dates d’ horizon de |a recherche: |a date de début ou de fin d" horizon

- critéres facultatifs
I'identifiant, le nom, le prénom d’un agent, si on veut une information nominative
la procédure qui a généré laposition saisie ( on peut saisir une ou plusieurs procédures)
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le corps
le grade du corps saisi pour affiner la sélection
la structure d’ affectation

Echéancier de fin de contrat

Cet écran permet de connaitre les contrats a durée déterminée dont le renouvellement ou lafin doit étre décidé.
Les criteres a saisir sont au minimum la date de référence et une des deux dates de recherche.
copie del’écran sa_recO1

:,' Echéancier de fin de contrat

Aide  Annuler Editer Imprimer  Situation Historique

Date référence |02/02/2001 Corps Grade |:|
Swewe [ ] Coma[ |

<= Date fin prévue contrat <= [31/12/1996

Mo agent Mom / Prénom agent Contrat D_effet D. fin prévue

Rechercher @

5—-LISTE DESAGENTSSUSCEPTIBLESDE PARTIRA LA RETRAITE

Premier schéma=sa_ret02
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_:','\ Liste des agents susceptibles de partir en retraite

fide Annuler Editer  Imprimer  Situation  Historigue  Bresk, Familisles  Primes [ Paye

Date référence " Age minimum corps
Age

Corps | . = Age limite corps

Sexe |:|

Nb enfants »= |:| 15 ans de services [

Agent Nom / Prénom agent

®

Rechercher Fiche retraite |

Objet :

sélection des agents susceptibles d’ étre admis a laretraite, selon un ou plusieurs critéres.
Lorsqu’on a saisi

- le critére obligatoire: date de référence, et

- un ou plusieurs critéres facultatifs,

on cligue sur le bouton « rechercher ».

Laliste des agents répondant au(x) critere(s) de larecherche est affichée (ordre al phabétique)

On obtient des infor mations complémentaires sur un agent

- en sélectionnant I’ agent : cliquer sur laligne correspondante

- encliquant ensuite sur :

a) situation : on obtient la situation administrative de I’ agent ala date du jour

b) fiche retraite: on obtient les informations de base nécessaires au traitement de laretraite, ala date du jour.
Cette date de référence, initialisée aladate du jour, peut é&tre modifiée (date antérieure, ou date future)

Critéres
- critere obligatoire :
|a date de référence.

Cette date seralalimite de larecherche: tous les agents susceptibles de partir alaretraite jusgu’ a cette date sont afficheés.

- critére nécessaire :
age limite du corps/ &ge minimum du corps

On clique sur le radio bouton (cliquer 2 fois) qui permet de sélectionner:

- les agents qui atteindront I’ &ge minimum permettant de bénéficier d’ une retraite avant la date de référence saisie (retraite sur

demande)
- les agents qui atteindront I’ &ge limite au dela duquel ils devront cesser leur activité (retraite d’ office).

- critéresfacultatifs

ils permettent d’ affiner la sélection

- corps

- sexe : on peut traiter le cas des femmes meres de 3 enfants, qui bénéficient de dispositions particuliéres.

Dans ce cas, on compl éte la sélection en précisant le nombre des enfants supérieur a...(3), et la durée des services effectifs
nécessaires.

Fiche récapitulative

Schémasa ret01
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= Fiche récapitulative retraite
Aide Annuler Editer

6-LISTESET TABLEAUX

Indépendamment d’ une interrogation directe de la base par chague gestionnaire, il est possible d’ obtenir un certain nombre de
renseignements sur tousles agents d’un cor ps. Cette possibilité n’ est donc offerte qu’ aux gestionnair es de corps.

1 - Tableaux d' effectifs par corps

2 -Listes d'agents

Il s'agit d' une extraction partielle et ponctuelle de la base, a une date précisée.

On saisit le code corps ou le code BGP. La sélection peut prendre en compte les doubles carriéres gréace aux critéres « agents actifs »

ou « agentsinactifs ».

Les résultats sont imprimés par le bouton [Imprimer], ou transformés en fichier EXCEL par e bouton [Exporter].

Schéma= se_act00.

::\ Lizte d'agents par corps

Aide  Annuler

La liste sera établie & partir des informations validées au

Code BGP | | |

Code corps grade D

|attaché d'administration centrale

[anents actifs dans le corps [ Agents inactifs dans le corps j

Imprimer Exporter / Excel

ze_agtdd

7—-EFFECTIF BUDGETAIRE
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Cette rubrique est traitée dans I’ Intranet DGA, Théme : Ressources Humaines, Rubrique : EPICEA, documentation du logiciel

EPICEA, documentation utilisateur du logiciel EPICEA.

8 —EFFECTIFSD'UNE STRUCTURE

Cette rubrique permet de connaitre, par structure et a une date donnée, le nombre d'agents

en effectif physique et
en équivalent temps plein.

Les critéres de choix sont
- la date d'effet et

- le code de la structure d’affectation. La structure peut étre recherchée grace a I'aide [?].

La tabulation, aprées saisie de la structure, lance la recherche.

On obtient d’abord la liste des structures dépendant de celle que I'on a saisi, avec leurs effectifs.

Schéma = sa_eff02

.:,'\ Effectifs des structures (agents payeés sur les crédits du personnel) |
fide Annuler Editer  Imprimer  Situation  Historigue  Bresk, Familisles  Primes [ Paye
Type struct. | || | Type etab._| | | |
Structure [ 1697 | [DRAF MIDI PYRENEES |
Corps | || | Date référence [29/04/2002
Liste dE5 Sriclires MErsroliguement GEpendamies
Struct. Libellé Eff Phys| ETP |ETP Bud| =~
1697 DRAF MIDI PYRENEES 9 8.60 B8.71__
1698 |- DRAF MIDI PYREMNEES DIRECTION 5 5.00 5.00
1699 - DRAF MIDI PYREMEES ADMINISTRATION GEMERALE 12| 11,20 11.27
1703|- DRAF MIDI PYRENEES MISSIONS DIYERSES 2 2.00 2.00
1700/ - DRAF MIDI PYREMEES ECONDMIE AGRICOLE 10 9.60 9.71
1702 |- DRAF MIDI PYRENEES FORET-BOIS 10 9.30 9.141
1701 |- DRAF MIDI PYREMEES FORMATION ET DEVELOPFEMENT 14| 13.80 13.86
1704|- DRAF MIDI PYRENEES STATISTIQUE AGRICOLE 9 9.00 9.00
1708 - DRAF MIDI PYRENMEES SRITEPSA ] 6.00 6.00
1711|- DRAF MIDI PYRENEES SERYICE DES HARAS 0
Effectif physique Effectif travaillant [74.50 Eftectif budgétaire [74.97
Rechercher | Liste precedente | Editer Annoaire | [p sa_effﬂzj

Un double clic sur une ligne permet d’ obtenir la liste nominative des agents, ainsi que leur grade et leur taux de travail

Schéma= sa_eff02
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::\ Effectifs des structures {agents payés sur les crédits du personnel) ﬂ

gide Apnuler Editer  Imprimer  Situation  Historigue  Prest, Familiales  Pomes [ Paye

Type struct. | || | Type etab. | | | |

Structure [ 1700 | [- DRAF MIDI PYRENEES ECONOMIE AGRICOLE |

Corps | || | Date référence

Liste des agents [Rectstion operatiamaellel

Agent Nom prénom Grade ETP |ETF Bud| ~
80048 AWDEMODSTHENE4 Eugénie |szecrétaire administratif des services déconcentr) 1,00 1.00)__
3501 |AWDEMOSTHENES Sophie | agent vacataire 1.00 1.00
3502 AWDEMODSTHENES Sophie | agent vacataire 1.00 1.00
3503 AwWDEMOSTHENES Sophie | agent vacataire 1.00 1.00
3504 AWDEMOSTHENES Sophie | agent vacataire 1.00 1.00
3505|AWDEMOSTHENES Sophie | agent vacataire 1.00 1.00
3506 AWDEMOSTHENES Sophie | agent vacataire 1.00 1.00
80054 AWDEMOSTHEMES Sophie | agent vacataire 1.00 1.00
5211 |DUBOIS Adrien attaché administratif des zervices déconcentrés| 1.00 1.00
5212|DUBOIS Adrien attaché administratif des services déconcentiés| 1,00 1.00
5213|DUBOIS Adrien attaché administratif des zervices déconcentrés| 1.00 1.00
5214/ DUBOIS Adrien attaché administratif des services déconcentiés| 1,00 1.00
5215/ DUBOIS Adrien attaché administratif des zervices déconcentrés| 1.00 1.00
5216/ DUBOIS Adrien attaché administratif des services déconcentiés| 1,00 1.00
80045 DUBOIS Adrien attaché administratif des zervices déconcentrés| 1.00 1.00 -

Effectif physique Effectif travaillant Effectif budgétaire
Rechercher | Liste précédentel Editer Annisire | [/@ sa_effDZ]

Le bouton [Liste des structures] permet de revenir al’ écran précédent.
Les commandes Situation, Historique, etc dans la barre de menu sont activées quand un agent est sélectionné.

9-TABLESDE REFERENCE

Pour certains indices, ces deux aides peuvent donner des différences d’ un centime par rapport aux calculs du Journal officiel.

1 — Corps/ grades / échelonnements/ indices

Permet d’ obtenir les caractéristiques d’ un corps, les grillesindiciaires d’ un corps/grade a une date de référence, ainsi que les
éléments du traitement attachés al’indice.
Schéma= sa cor03

_:':\ Aide sur corps : grade, echelonnement...

Aide  Annuler  Editer  Impriner

Date réeférence 06/02/2001 Date référence évolution grille indiciaire  |01/01/1990

S P —
Cobgorie  [RIN] Voction [MmmsmE

Caractéristique
Dé&cret
BGP

Age limite retraite Soumis & la notation ¥ ala péréquation ¥

du au gr.| lib. court libellé cat_|statut| not. =

CHachercher | Filieres c:l:lrpsl Filieres grﬁdel @

Lasaisie du code corps permet d’ afficher les grades en vigueur ala date de référence.
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S‘\ Aide sur corps : grade, echelonnement...

Decret

BGP

Aide  Annuler  Editer  Impriner
Date référence 06/02/2001 Date référence évolution grille indiciaire  |01/01/1990
Corps | 10 | |allaché d‘administration centrale |
Catégorie El Vocation  [Administiatif |
Caractéristique  [Centrale |

|\»"U le décret n* 95-888 du 7 aoit 1995 fixant les dizsposzitions statutaires communes |

|BFA / catégories A Centrale |

Age limite retraite

Soumis 4 la notation @

ala péréquation

du | au | echn | ind. brut | ind. maj. | min. ou gd chx | moy. ou choix | ancienneté  +

01/08/1995 1 0504 4331 an b mois 2 ans

01/08/1995 2 0572 4821 an 6 mois 2 ans

01/08/1995 3 0616 516/1 an b6 mois 2 ans

01/08/1995 4 0660 550/1 an 6 mois 2 ans

01/08/1995 5 0705 584|2 ans 2 anz 6 mois

01/08/1995 6 0759 6252 ans 2 ans 6 moiz

01/08/1995 7 0821 672

attaché principal d'administration centrale 2éme classe

Rechercher

Filieres corps Filieres grade |

@ [ﬁ sa_corﬂ?]

Lamise en sur brillance d’ un grade permet d' accéder al’ échelonnement indiciaire de ce grade.

Lamise en sur brillance d’ une cellule de la colonne indice brut donne acces aux ééments de rémunération liésal’indice

f,: Aide zur corps : grade, echelonnement...

Aide  Annuler  Editer  Imprimer

Caractéristique
Décret

BGFP

Date référence 06/0252001 Date référence évolution grille indiciaire  |01/01/1990
Corps || 10 | |attaché d'admimstration centrale |
Catégorie E Vocation  [Administralif |

|Eentrale

|VU le décret n* 95-888 du 7 aodt 1995 hizant les dispositions statutaires communes |

|BFA / catégories A Centrale

Age limite retraite Soumis a la notation [ ala péréquation ™
du | au | echn | ind. brut | ind. maj. | mi indice h"‘_l - 0616
0170871995 1 0504 4331 4indice majoré 516
0170871995 2 0572 4821 trait. brut annuel 173304.00
trait. brut mensuel 14442 00
01/08/1995 3 -'EE 5161 =
01/08/1995 4 0EED 5R0/1 Jretenue pensions 7Bh X 1133.69
0170871995 5 0705 5g4|2 4retenue 55 LAY =2 0.00
01/08/1995 6 0759 g25|2 4'otal retenues 1133.69
01/08/1995 7 0821 672 trait. net mensuel 13308.31
indemnite résidence 300 X% 433,26
indemnite résidence 1.00 % 144,42
SFT 2 enfants h03.26
SFT 3 enfants 125536
SFT par enfant supplémer 896,52

attaché principal d'administration centrale"cermmecrass+e

Rechercher

Filieres corps

Filieres grade |

> &

? m_c:orD?J

On sort de I’ écran en cliquant n’importe ou dans | e tableau.

2 - Indices bruts/ INM / Traitements

Permet d' obtenir les ééments de rémunération liés aun indice brut (saisir 0324 par ex.) aune date de référence. La sélection est limitée d' office a
50 valeurs au-deladel’indice saisi.
Schéma=sa trt0l
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Aide sur elements du traitement
Aide Annuler Editer Imprimer

0/06/1996

du Tt brut annuel | Trt brut mensuel | Het. pens. | Het. 55
0170841991 358553,00 29879.41 234553 1807.70
0170841991 36629200 30524 33 2396.16 1846.72
0170841991 374353,00 31196.08 2448.89 1887.36
0170841991 374353.00 31196.08 2448 89 1887.36
0170841991 331442,00 3262016 2560.68 1973.62
0170841991 408531.00 34044 25 2672 47 2059.68
0170841991 408531.00 34044.25 2672 47 2059.68
0170841991 424653,00 35387.75 2777.93 2140.96
0170871991 440453,00 3670441 2881.29 222062
0170841991 483015,00 40251.25 3159.72 2435.20

Un clic sur une cellule de la colonne traitement brut annuel permet d obtenir dans un tableau les données de laligne.

10-VIE DE LA DEMANDE

On peut avoir besoin de savoir s'il existe une ou plusieurs demandes pour un agent, et dans quel état ces demandes sont. Le schéma sl_dem02
permet d’ obtenir ces renseignements.

Schéma= d_dem02

&1 Vie de la demande

Aide  Annuler  Editer  Impriner

Procedure [T | [ESRISIIII] o demande [
<= Date effet <= No agent [ ]
Description | | Etat E

Restriction sur les demandes non refusées ¥

Demande Procédure / Yariante D ate effet Agent Description Etat|Pré-Ins. ~

Rechercher |

Les critéres de choix sur cet écran sont :

- le code procédure sur 3 caracteres,

- le numéro de la demande concernée,

- les bornes inférieure et supérieure de la date d' effet,

- le numéro d' agent,

- ladescription (nom de I’ agent en utilisant [%] Si nécessaire),

- I état de la demande, recherche étendue aux demandes ayant été refusées (a cocher).
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On peut saisir un ou plusieurs critéres.
Si I’on souhaite connaitre le contenu de la demande, on I’ ouvre en faisant un « double clic » sur laligne concernée. On arrive aors sur le schéma
sa_admO01 ou sont affichées les données propres a |’ agent ala date d’ effet de la demande concernée.

Schéma= sa_admO01

Vie de la demande : Retraite sur demande pour invalidité
de Annuler Editer Imprimer

On dispose des trois boutons : [description], [fiche de suivi], [observation].

L e bouton [Description] permet d’ arriver sur I’ écran de description de lademande. Ici il s agit par exemple de |’ écran sp_retO1. les champs sont
protégés puisqu’il s agit seulement de la consultation d’ une demande, méme si elle est en cours.

L e bouton [Fiche de suivi] permet d' éditer lafiche de suivi, et le bouton [Observation] permet de consulter les éventuelles observations notées par
les intervenants sur lademande. 11 est conseillé d' utiliser ces champs si une précision est nécessaire pour les différents intervenants.

=| Vie de la demande : Retraite sur demande pour invalidité
Aide Annuler Editer Imprimer

Description de la demande
Aide Annuler Editer Imprimer Supprimer
Numéro demande 104044 Date demande |01/04/1994
Position |21 0313 | |letlaite sur demande pour invalidité |
Date naissance 01/01/1935 Services effectifs Ela m [29]]
Age Services validés [o]a [0]m [o]j
Total [1]a m [29]]
‘ i B | Date avis 0170671994
O défenorabis
Sardnss offockis I Saranss valilds I [ﬁ sp_retm]

Les éléments de la demande sont consultables. |1 peut y avoir des boutons sur I’ écran de description qui permettent de voir quelles informations ont
été saisies lors de I’instruction de la demande sur des écrans secondaires.
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