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Cette note apporte des précisions concernant la gestion du jour de carence dans la procédure de congé maladie ordinaire
d'Agorha  mise en  service  dans  la  version  déployée  le  1er aout  2012 (V1.12.16),  en  attendant  que soit  mis à jour  la
documentation utilisateur relatif au congé maladie. 

1. Bases juridiques

L'article 105 de la loi n° 2011-1977 du 28 décembre  2011 de finances pour 2012, a institué la mise en place du jour de
carence pour les agents de la fonction publique.

A compter du 1er janvier 2012 , tout agent public placé en congé de maladie ordinaire ne perçoit plus de rémunération au
titre du premier jour de ce congé. La retenue pour carence est appliquée pour chaque congé maladie.

Le jour de carence ne s'applique, dans le cas général, qu'au congé de maladie ordinaire.

Il ne s’applique pas dans le cas d’un congé de longue maladie, de longue durée ou de grave maladie, d’un congé pour
accident de service, de travail ou de maladie professionnelle, d’un congé de maternité, de paternité ou d'adoption, d’un
congé supplémentaire lié à un état pathologique résultant de la grossesse ou des suites de couches.

Il ne s'applique pas lorsque l'arrêt de travail donne lieu à prolongation ou lorsque la reprise du travail n'a pas excédé 48
heures.

Dans le cas particulier où l'arrêt est en rapport avec une affection de longue durée au sens de l'article L. 324-1 du code de
la sécurité sociale, le délai de carence ne s'applique qu'une seule fois, à l'occasion du premier congé de maladie. Pour les
agents relevant de cette situation antérieurement au 1er janvier 2012, le délai de carence s'applique au premier arrêt de
travail intervenant à compter du 1er janvier 2012.

Nous vous invitons à vous référer à la note de serv ice SG/SRH/SDMEC/N2012-1056 du 08 mars 2012 qui
apporte les précisions nécessaires à la mise en œuv re de cette loi.

2. Gestion du jour de carence dans Agorha

La retenue pour carence est déclenchée via la procédure de congé maladie initiale dans Agorha.

Sont décrits ci-après les principaux écrans dans Agorha permettant de visualiser la prise en compte du jour de carence,
depuis la saisie du congé maladie initiale par le gestionnaire de proximité jusqu’à la validation en paye par le gestionnaire
de corps.

Le déroulé du traitement du congé de maladie dans Agorha n'est pas repris dans sa totalité. Les utilisateurs pourront se
référer à la documentation utilisateur ou au module d'auto-formation existant sur le congé maladie ordinaire, qui restent
valides en ce qui concerne l'enchainement des écrans et les informations à saisir, même si la carence n’y est pas encore
traitée. 
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2.1 Saisie d'une demande de congé maladie ordinaire par le gestionnaire de proximité

� Dans l'écran de description de la demande
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Si l'arrêt de travail est en rapport avec une affect ion
de longue durée au sens de l'article L 324-1 du cod e
de la sécurité sociale, le délai de carence ne
s'applique qu'une fois,  à l'occasion du 1er jour
d'arrêt postérieurement au 1er janvier 2012.
La mention relative à ce type d'affection figure da ns
le volet n°2 du certificat d'arrêt de travail que d oit
transmettre l'agent  à son employeur .

Un clic sur ‘Jour de carence' permet
d'appliquer une retenue au titre du
1er jour du congé traité



� Dans la fiche récapitulative du congé

� La validation permet au gestionnaire de proximité d e terminer le traitement de sa demande. 
Dès lors que la demande a un impact en paye, elle e st reprise en instruction par le gestionnaire de
corps
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Les retenues pour carence
apparaissent au même titre que les
périodes à plein ou demi traitement

Clic sur 'Validation'



2.2 Reprise de la demande en instruction par le gest ionnaire de corps

� Dans l'écran de la liste des demandes en attente

� Dans l'écran de description de la demande
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Si le jour de carence a été retenu à
tort, le GC a la possibilité de
décocher la case 'Jour de carence'

Demande de congé
maladie en attente
d'instruction



� La notification prend en compte le jour de carence
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Le jour de carence apparaît dans la
notification



� Dans l'écran de génération des mouvements de paye e t de validation de la demande
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Clic sur 'générer les mouvements paie' 

La validation du congé maladie avec retenue pour ca rence permet la génération
d'une carte 65.
Dans la version actuelle d'Agorha, cette carte paie  n'est pas affichée dans l'écran de
validation paie, ni en vérification de mouvement pa ie.
Le mouvement 65 pourra toutefois être visualisé:

− dans l'infocentre paie (BO paie)
− sur le bulletin de salaire de l'agent
− via une extraction de données en base que pourra ré aliser la MiSIRH



3. Quelques consignes pour la gestion du jour de car ence à l'usage des
gestionnaires de corps

3.1. Remboursement du jour de carence

Dans le cas où le congé maladie ordinaire d'un agent (pour lequel une carence a été appliquée) est requalifié
en congé de longue maladie ou de longue durée, en congé de grave maladie, en congé pour accident de
service ou accident de travail ou maladie professionnelle, l'agent a droit au remboursement du trentième retenu
au titre du jour de carence 

Cette disposition  s'applique également   lorsqu'un gestionnaire  se  rend compte, a posteriori,  qu'il  a  fait  une
erreur sur un congé de maladie ordinaire ayant entraîné une retenue au titre du jour de carence.

Le remboursement du jour de carence n'est, pour le moment, pas automatisé dans Agorha

Ce remboursement devra donc être traité via la création d'une carte manuelle de type 65.

Des consignes seront données prochainement aux gestionnaires afin de leur préciser l'utilisation
des cartes manuelles de type 65.

3.2. Congés maladie ordinaires prenant effet après le 01/01/2012 et saisis dans le SIRH

Un mode opératoire sera prochainement défini pour les congés de maladie ordinaire – pour lesquels le jour de
carence s'applique – constatés depuis le 1er janvier 2012 et saisis avant la prise en compte de cette nouvelle
fonctionnalité dans le SIRH.
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